
Escuela de Guías de
Ecoturismo y Turismo
de Aventura Clientes principales: Personas interesadas en convertirse en guías de ecoturismo y turismo de aventura, incluyendo residentes locales y jóvenes que buscan

oportunidades en el sector turístico. 
Clientes secundarios: Agencias de turismo, operadores turísticos y empresas de actividades al aire libre que necesitan personal capacitado para liderar
experiencias en la naturaleza.

Estrategias: Parques naturales y
agencias de turismo que colaboren
en la formación práctica y promoción
de la escuela. 

Educativos: Instituciones
académicas interesadas en la
profesionalización del turismo de
naturaleza. 

Operativos: Empresas de
equipamiento para turismo de
aventura y actividades al aire libre.

Financieros: Programas de apoyo
público y organizaciones
comprometidas con el desarrollo
sostenible. 

Equipo humano: Formadores expertos en ecoturismo, turismo de
aventura, educación ambiental y primeros auxilios. 
Infraestructura: Espacios de formación teórica y áreas al aire libre para
la práctica de actividades, además de equipamiento especializado como
sistemas de escalada y equipos de seguridad. 
Alianzas estratégicas: Agencias de turismo, parques naturales y
organismos públicos que apoyen la profesionalización del sector
turístico. 
Financiamiento: Subvenciones públicas y colaboración con programas
de desarrollo rural y sostenibilidad.

Diferenciación: Una escuela
especializada que combina formación
técnica en turismo de naturaleza con
educación ambiental y habilidades
prácticas para garantizar experiencias
seguras y sostenibles. 

Impacto: Promueve el desarrollo
profesional en el sector turístico, crea
empleo local y mejora la calidad de
las experiencias turísticas en la
región. 

Valor añadido: Integración de
prácticas de primeros auxilios,
manejo de emergencias y
sensibilización ambiental en los
programas formativos, fortaleciendo
la seguridad y la sostenibilidad en las
actividades. 

Digitales: Página web con información sobre los programas,
inscripciones y recursos educativos, además de campañas en redes
sociales dirigidas a jóvenes y comunidades interesadas en el turismo
sostenible. 
Colaborativos: Alianzas con agencias de turismo, instituciones
educativas y asociaciones locales para la promoción de los cursos.
Presenciales: Participación en ferias de turismo y empleo, además de
talleres de sensibilización en comunidades rurales cercanas.

Modelo personalizado: Los programas de formación se adaptan a las
necesidades de los estudiantes, con opciones para principiantes y guías
experimentados que buscan especialización. 

Asistencia continua: Los alumnos cuentan con mentores que los
acompañan durante su formación y con soporte técnico para acceder a
recursos digitales y prácticas. 

Fidelización: Acceso a talleres de actualización, certificaciones avanzadas y
una bolsa de empleo para facilitar su inserción en el mercado laboral.

Iniciales: Acondicionamiento de espacios de formación, adquisición de equipos de seguridad y desarrollo
del contenido formativo. 
Recurrentes: Sueldos del personal docente, mantenimiento de las instalaciones y promoción continua.
Variables: Costos asociados a la organización de actividades prácticas y la incorporación de nuevas
certificaciones. 

Identifica las necesidades del sector: Investiga las competencias más demandadas en el ecoturismo y turismo de aventura para diseñar programas formativos relevantes. 
Apuesta por la calidad: Invierte en formadores calificados y equipamiento adecuado para garantizar una formación de excelencia. 
Crea alianzas locales: Colabora con parques naturales, agencias de turismo y empresas de actividades al aire libre para fortalecer la formación práctica. 
Promueve tu escuela: Destaca la importancia de la profesionalización en el sector turístico mediante campañas dirigidas a jóvenes y operadores turísticos. 
Planifica la expansión: Diseña un modelo que permita incorporar otros tipos de formación relacionados con el turismo sostenible y ampliar la oferta a nivel regional. 
Consejo clave: Rodéate de expertos en turismo y sostenibilidad que aporten credibilidad y calidad a los programas formativos, y colabora con organismos locales para garantizar el impacto positivo de tu escuela.
Mensaje motivador: Si estás listo para formar a los líderes del ecoturismo y turismo de aventura, ¡este es el momento de transformar la región en un referente de sostenibilidad y excelencia turística!

· Matrículas: Cuotas por la inscripción y participación en los programas de formación. 
· Certificaciones especializadas en primeros auxilios, manejo de emergencias y sostenibilidad turística. 
· Ingresos complementarios: Alquiler de equipos para prácticas al aire libre y venta de materiales educativos.

¿Te apasiona la naturaleza y el turismo de aventura? Esta escuela se especializa en capacitar a guías locales en habilidades esenciales para liderar
actividades de ecoturismo y aventura en los parques naturales de , como la Sierra de Cazorla y Sierra Mágina. Los programas incluyen formación en
senderismo, observación de fauna y flora, manejo de actividades al aire libre, educación ambiental, primeros auxilios y gestión de emergencias. Esta iniciativa
no solo profesionaliza a los guías locales, sino que también promueve el turismo sostenible y refuerza el posicionamiento de  como un destino líder en
ecoturismo.

Socios
Clave

Descripción
Breve

Segmentos de
Clientes 

Actividades
Clave

Propuesta
de Valor

Relaciones
con Clientes

· Creación de programas de formación que integren técnicas de
guiado, sostenibilidad y manejo seguro de actividades al aire
libre.
· Organización de actividades en entornos reales para que los
estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos.
· Desarrollo de campañas digitales y presenciales para captar
estudiantes y consolidar la reputación de la escuela.
 · Coordinación de horarios, inscripciones, prácticas y
certificaciones
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