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¢, Te apasiona la naturaleza y el turismo de aventura? Esta escuela se especializa en capacitar a guias locales en habilidades esenciales para liderar
actividades de ecoturismo y aventura en los parques naturales de , como la Sierra de Cazorla y Sierra Magina. Los programas incluyen formacion en
senderismo, observacion de fauna y flora, manejo de actividades al aire libre, educacion ambiental, primeros auxilios y gestion de emergencias. Esta iniciativa
no solo profesionaliza a los guias locales, sino que también promueve el turismo sostenible y refuerza el posicionamiento de como un destino lider en

\_ ecoturismo.

Escuela de Guias de
Ecoturismo y Turismo ( Segmentos de ~

Clientes

de Aventu ra Clientes principales: Personas interesadas en convertirse en guias de ecoturismo y turismo de aventura, incluyendo residentes locales y jovenes que buscan

oportunidades en el sector turistico.
Clientes secundarios: Agencias de turismo, operadores turisticos y empresas de actividades al aire libre que necesitan personal capacitado para liderar

experiencias en la naturaleza.

E Socios
Clave

Q Propuesta @ Relaciones
de Valor con Clientes

?g Actividades
Clave

. - Creacion de programas de formacion que integren técnicas de . L. Modelo personalizado: Los programas de formacién se adaptan a las
Estrat_egIaS: Pa..rques naturales Yy gU|ad0, sostenibilidad Y manejo seguro de actividades al aire leerQHQIaCIonZ Una esc':uela » necesidades de los estudiantes, con opciones para principiantes y guias
agencias de turismo que colaboren libre. o especializada que combina formacion experimentados que buscan especializacion.
en la formacién practica y promocion - Organizacion de actividades en entornos reales para que los técnica en turismo de naturaleza con - _
de la escuela estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos. educacion ambiental y habilidades Asistencia continua: Los alumnos cuentan con mentores que los

- Desarrollo de campafias digitales y presenciales para captar acompafan durante su formacién y con soporte técnico para acceder a

estudiantes y consolidar la reputacion de la escuela. practicas para garantizar experiencias

recursos digitales y practicas.

Educativos: Instituciones - Coordinacién de horarios, inscripciones, practicas y seguras y sostenibles. o o
académicas interesadas en la certificaciones Fidelizacion: Acceso a talleres de actualizacion, certificaciones avanzadas y
profesionalizacion del turismo de Impacto: Promueve el desarrollo una bolsa de empleo para facilitar su insercion en el mercado laboral.
naturaleza. profesional en el sector turistico, crea
empleo local y mejora la calidad de
Operativos: Empresas de Recursos las experiencias turisticas en la Canales
equipamiento para turismo de Clave region. '
aventura y actividades al aire libre.
Valor aiadido: Integracion de
Fi,na_ncieros: Programas de apoyo Equipo humano: Formadores expertos en ecoturismo, turismo de préctit_:as de primeros_ auxilios, Digitales: Pagina web con informacion sobre los programas,
publico y organizaciones aventura, educacion ambiental y primeros auxilios. - manejo de emergencias y inscripciones y recursos educativos, ademas de camparias en redes
comprometidas con el desarrollo Infraestructura: Espacios de formacion teorica y areas al aire libre para sensibilizacién ambiental en los sociales dirigidas a jovenes y comunidades interesadas en el turismo
: la practica de actividades, ademas de equipamiento especializado como ] : ibl
sostenible. - - - programas formativos, fortaleciendo sostenible.
SIBIETIES €D CHEAEE i CUIEES 0 SEplfeEe) ' ihili Colaborativos: Alianzas con agencias de turismo, instituciones
Alianzas estratégicas: Agencias de turismo, parques naturales y a >ed uridad y la sostenibilidad en las educativas aéociaciones Ioca?es ara la romocibn de los cursos
organismos publicos que apoyen la profesionalizacién del sector actividades. 2 ) . ot P pr g
T e, Presenciales: Participacion en ferias de turismo y empleo, ademas de

Financiamiento: Subvenciones publicas y colaboracién con programas talleres de sensibilizacion en comunidades rurales cercanas.

de desarrollo rural y sostenibilidad.

Estructura @ Fuente
de Costes ) de Ingresos )

Iniciales: Acondicionamiento de espacios de formacién, adquisicién de equipos de seguridad y desarrollo . Matriculas: Cuotas por la inscripcién y participacién en los programas de formacién
del contenldo. formativo. o _ _ B _ . Certificaciones especializadas en primeros auxilios, manejo de emergencias y sostenibilidad turistica.
Rec_urrentes. Sueldos d_eI personal doc.ente.,'mantenlml_ento de Ia}s |.nstaIaC|o.nes y promocion continua. - Ingresos complementarios: Alquiler de equipos para préacticas al aire libre y venta de materiales educativos.
Variables: Costos asociados a la organizacion de actividades practicas y la incorporacion de nuevas

kcertificaciones. \ j

Consejos para
Emprender

Identifica las necesidades del sector: Investiga las competencias mas demandadas en el ecoturismo y turismo de aventura para disefiar programas formativos relevantes.

Apuesta por la calidad: Invierte en formadores calificados y equipamiento adecuado para garantizar una formacién de excelencia.

Crea alianzas locales: Colabora con parques naturales, agencias de turismo y empresas de actividades al aire libre para fortalecer la formacién practica.

Promueve tu escuela: Destaca la importancia de la profesionalizacion en el sector turistico mediante camparias dirigidas a jovenes y operadores turisticos.

Planifica la expansién: Disefia un modelo que permita incorporar otros tipos de formacion relacionados con el turismo sostenible y ampliar la oferta a nivel regional.

Consejo clave: Rodéate de expertos en turismo y sostenibilidad que aporten credibilidad y calidad a los programas formativos, y colabora con organismos locales para garantizar el impacto positivo de tu escuela.
Mensaje motivador: Si estas listo para formar a los lideres del ecoturismo y turismo de aventura, jeste es el momento de transformar la regién en un referente de sostenibilidad y excelencia turistica!




