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¢, Como preparar a la proxima generacion de profesionales en energias renovables? Este centro educativo se ofrece formacion especializada en instalacion,
mantenimiento y gestion de paneles solares y tecnologias de almacenamiento energético. Con moédulos practicos y certificaciones reconocidas, esta escuela mejora la
empleabilidad de los jovenes en un sector en constante crecimiento y contribuye a la sostenibilidad regional.
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para Jévenes en Clientes principales: Jovenes interesados en adquirir habilidades técnicas en el sector de energias renovables para mejorar su empleabilidad.

Andalucia

Clientes secundarios: Empresas del sector energético que buscan profesionales capacitados, y organismos publicos interesados en promover la transicion energética.
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caRA A 2 : - Modelo personalizado: Planes de estudio adaptados a diferentes
: ‘ - Disefio e implementacion de programas educativos teoricos - Y S . ea . :
Estrategias: Empresas de energias P prog y Diferenciacién: Formacion integral niveles de experiencia y necesidades laborales de los estudiantes.

s racticos. . L

renovables, asociaciones POrganizacién de practicas en empresas del sector energético que combina fundamentos tecnicos : . . L .

profesionales y organismos de para los estudiantes. con practicas en empresas y Asistencia continua: Tutores especializados, asesoramiento

certificacion. " Promocion de la escuela y captacion de estudiantes mediante certificaciones reconocidas, profesional y seguimiento posterior a la certificacion para facilitar la
campanfias digitales y eventos educativos. proporcionando a los estudiantes insercion laboral.

Tec_nologlcos: P[oveedores de [aiengeuggnslﬁjrggeys%fgluﬂgracggg g% cl)?zlfionten'dos formativos segun experiencia g:hrecta y habilidades clave Fidelizacién: Ofrecimiento de programas avanzados, descuentos en

equipos de energias renovables y en la industria. certificaciones adicionales y acceso a una red de trabajadores en el

plataformas de aprendizaje en linea. sector.

Impacto: Incremento de profesionales

Comunitarios: Redes de jovenes capacitados en energias renovables,

interesados en empleos sostenibles y mejora de la empleabilidad juvenil y

organizaciones educativas. Recursos contribucion a la expansion del uso de Canales

Clave energias limpias en la region. \ 2

Financieros: Subvenciones publicas

y programas de apoyo a la Equipo humano: Instructores especializados en energias Valor agregado: Conexion directa .. .. . _

capacitacion técnica. renovables, personal administrativo y orientadores profesionales. con empresas del sector para Digitales: Pagina web oficial, redes sociales y plataformas
Infraestructura: Aulas equipadas, talleres practicos con practicas y empleabilidad, educativas para promocion y gestion de inscripciones.
instalaciones de energias renovables y plataformas de garantizando una formacién alineada Colaborativos: Alianzas con empresas del sector, asociaciones de
aprendizaje en linea. con las necesidades del mercado energlas_renoyable_s y organismos gubernamentales. _
Conocimiento sectorial: Experiencia en disefio de programas laboral Presenciales: Participacion en ferias de empleo, eventos educativos
educativos y normativos relacionados con energias renovables. ' y actividades comunitarias para fomentar la inscripcion.

Red de socios: Alianzas con empresas del sector energético,
asociaciones profesionales y organismos gubernamentales.

Estructura Fuente de

de Costes ) Ingresos )
- Matriculas de estudiantes en los programas de formacion.

- Contratos con empresas energéticas para la formacion de su personal.

- Subvenciones publicas y programas de apoyo a la capacitacion en energias renovables.
- Ingresos adicionales por cursos en linea y certificaciones especializadas.

Iniciales: Desarrollo de infraestructura educativa, contratacion de instructores y disefio de los programas
formativos.

Recurrentes: Mantenimiento de instalaciones, actualizacion de contenidos y salarios del equipo docente y
administrativo.

Variables: Costos relacionados con la promocion y organizacién de eventos de captacion de estudiantes.
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Consejos para
Emprender

Adapta los programas al mercado laboral: Disefia planos de estudio alineados con las demandas especificas de las empresas del sector energético.

Colabora con el sector privado: Establece alianzas con empresas de energias renovables para facilitar las practicas y empleabilidad directa de los estudiantes.

Promueve la sostenibilidad: Destaca como la formacién en energias limpias contribuye a la transicién energética y al futuro sostenible de Andalucia.

Diversifica la oferta educativa: Incluye formacién en linea y certificaciones avanzadas para ampliar el alcance del programa.

Mide el impacto: Evalla la insercion laboral de los graduados y su contribucion al sector para mejorar continuamente la propuesta educativa.

Consejo clave: Rodéate de expertos en energias renovables y educacién técnica. Su conocimiento sera clave para garantizar una formacién de calidad y atractiva para los jévenes.




