A Junta de Andalucia

Centro de
Capacitacion en
Energias Renovables
para Jovenes

Descripcion

Breve

Un centro especializado en formar a jovenes en la instalacion y mantenimiento de sistemas de energia renovable, con un enfoque practico y accesible. Este laboratorio
ofrece programas educativos centrados en paneles solares y tecnologias limpias, combinando teoria y practica para garantizar que los estudiantes adquieran habilidades
técnicas demandadas por el mercado. Los programas incluyen certificacion profesional, aumentando la empleabilidad de los egresados y fomentando el crecimiento del

sector de energias limpias

J

@ Segmentos de
2 Clientes

\

Clientes principales: JOovenes de Andalucia interesados en formacion técnica para el sector de energias renovables. Clientes
secundarios: Empresas del sector energético que buscan personal capacitado en tecnologias limpias.

E Socios ?g Actividades
Clave Clave

Estrategias: Empresas de energia - Disefio e implementacion de programas educativos centrados
renovable interesadas en personal en la instalacion y mantenimiento de paneles solares.
capacitado y asociaciones que - Organizacion de talleres practicos y simulaciones para los estudiantes.
promuevan el empleo juvenil. - Actualizacién constante de los contenidos formativos para

alinearse con las necesidades del mercado.
Educativos: Instituciones académicas - Establecimiento de convenios con empresas para garantizar
que faciliten la captacién de estudiantes y la empleabilidad de los egresados.

colaboren en el disefio de programas.

Tecnologia: Proveedores de equipos de
energia solar y tecnologia relacionada.

Comunitarios: Organizaciones locales Recursos
que apoyen la inclusion juvenil y la
sostenibilidad ambiental.

Clave

Equipo humano: Instructores especializados en energias
renovables, personal de soporte académico y técnico.
Infraestructura: Aulas equipadas para formacion teorica y
talleres practicos con equipos de energia solar.

Alianzas estratégicas: Colaboracion con empresas del sector
para practicas profesionales y empleabilidad.
Financiamiento: Inversion inicial para la adquisicion de
equipos y desarrollo de material educativo, con posibilidades
de subvenciones publicas.

Estructura
de Costes )

Iniciales: Montaje del laboratorio, adquisicion de ingredientes y materiales para la produccion inicial.
Recurrentes: Costos operativos, marketing digital y adquisicion continua de materia prima.

Variables: Gastos relacionados con la expansion de programas y la incorporacion de nuevas tecnologias
en la ensefanza.

Consejos para
Emprender

Q Propuesta I%;_I Relaciones
de Valor con Clientes

Modelo personalizado: Orientacién académica y profesional para cada

Diferenciacion: Formacion practicay estudiante, ayudandoles a seleccionar programas segun sus intereses y
accesible enfocada en el empleo juvenil objetivos.

en el sector de energias renovables, con

certificacion profesional que aumenta la Soporte continuo: Seguimiento a egresados para facilitar su insercion
competitividad en el mercado laboral. laboral y actualizacion constante de los programas de formacion.
Impacto: Impulso al empleo juvenil, Fidelizacién: Ofrecimiento de cursos avanzados y descuentos para
promocion de las energias limpias y egresados que deseen continuar especializandose en otras areas de
desarrollo de habilidades técnicas en un energias renovables.

sector en expansion.

Valor afiadido: Inclusion de médulos
practicos con equipos reales y alianzas
con empresas para garantizar
oportunidades laborales a los egresados.

@ Canales

Digitales: Pagina web y redes sociales para promocionar programas de

formacion, gestionar inscripciones y ofrecer recursos educativos.
Colaborativos: Convenios con institutos educativos, empresas de
energia y asociaciones locales para captar estudiantes y generar
oportunidades laborales. Presenciales: Jornadas informativas en
colegios, ferias de empleo y eventos de sostenibilidad en Andalucia.

@ Fuente
de Ingresos

- Cuotas por programas de formacion y certificacion profesional.
- Subvenciones publicas y privadas destinadas a la promocion del empleo juvenil y las energias limpias.
- Ingresos generados por alianzas con empresas energéticas para la formacion especifica de su personal.

\

Valora la sostenibilidad: Garantiza que cada etapa del proceso, desde la recoleccion de ingredientes hasta el envasado, sea respetuosa con el medio ambiente. Apuesta por la autenticidad: Destaca los
ingredientes locales y la conexién cultural con la regién de Andalucia como una ventaja competitiva. Conecta con tus clientes: Ofrece talleres interactivos para educar a los consumidores sobre los beneficios de
los cosméticos naturales, creando una relacion de confianza. Diversifica los canales de venta: Combina la distribucion tradicional con plataformas digitales para llegar a un publico mas amplio. Busca
certificaciones: Obtén certificaciones ecoldgicas y de calidad para aumentar la credibilidad y el valor percibido de tus productos. Consejo clave: Enfécate en conectar la capacitacion con el mercado laboral,
asegurando que los egresados tengan oportunidades concretas en el sector de energias renovables. Mensaje motivador: Si quieres transformar el futuro de la energia y generar oportunidades para los jovenes,

jeste centro en Andalucia es el primer paso hacia un cambio positivo y sostenible!



